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|.Présentat



Bienvenue dans notre ALSH

centre ae IOoISIrs ae vidrguliies

Ecole Jacques Prévert,
Rue de la bourse, Marquillies

Présent sur la commune de Marquillies depui
I'Ufcv est le gestionnaire des accueils de loisi
des mercredis récreatifs.

Adresse de |'Ufcv en région :
Ufcv Hauts de France, 234 rue St Hubert, 598

BOUVINES
www.ufcv.fr

Année scolaire 2026 - 2027

Horaires : 2h - 1/h00
Garderie : 7h30 / 9h - 17h30 / 18h30

Effectif : environ 40 enfants de 3 a 16 ans
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| équipe des mercredis récreatifs 2026-2021

Direction ;
Lecoustre Charlotte

Animation :
3-5 ans : Boutillier Yousra

6-8 ans : Montpellier Alice
9+ . Breem Bury Cassandre

Mercredis Recreatifs ARl i

Pour les mcternellesﬂ
Yousr@,
notre sportive !

Charlotte
LECOUSTRE

Direction

charlotte.lecoustre@ufcv.fr
0605003116

Pour les primaires

Alice,
notre artiste !
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Des valeurs au service d'un projet social

== |'engagement de la personne
== |'action favorisant le lien social

== |a laicité et le pluralisme

Une conception de la sociéte
et de |a personne qui Suide nos actions

Au travers de chacun de nos services, nos objectifs prioritaires sont :
> Contribuer activement & la transformation sociale (éducation,
culture, santé, etc.).

= Assurer la pérennité économique du projet et sa réalisation.

= Créer du lien et de l'interactivité avec nos publics par notre
organisation mobile et réactive.

= Devenir référent dans I'économie sociale et solidaire et étre acteur
de I'élaboration des politiques jeunesse, handicap, etc.

Le projet de I'UFCV prend tout son sens dans |'action concréte
qui donne a chacun la possibilité de s'accomplir en s'engageant
pour et avec les autres.

Pour I'UFCV, promouvoir le collectif permet de cultiver la diversité
et d'induire le respect de chacun. Vivre ensemble c’est chercher
des solutions pour que chaque personne trouve sa place

dans la société et participe & son évolution.

e réseau UFGV en chiffres
1000 0000 1300

bénévoles salariés
volontaires permanents

12 120000

personnes accompagneées
ou accueillies chaque
année sur nos actions.

adhérents

délégations régionales
et un siege national




les domaines d'activites de [UFGV

Les vacances pour enfants et adolescents
Chaqgue année, prées de 10 000 jeunes de 4 & 17ans partent en colos avec
I'UFCV et son réseau d'adhérents-organisateurs, et s'amusent en

apprenant A vivre ensemble dans le partage, la découverte et le respect.
vacances-enfants.ufcv.fr

Les colos inclusives

L'UFCV privilégie autant que possible I'inclusion, en séjours ou en accueils
de loisirs, de jeunes en situation de handicap mental, sous réserve que les
activités proposées soient compatibles avec leurs capacités.

Les vacances adaptées organisées pour personnes en
situation de handicap mental

Depuis plus de 40ans, I'UFCV organise des séjours de vacances et des
loisirs pour des adultes, des enfants en situation de handicap mais aussi
des séjours de répit pour des familles.. Chaque année, I'UFCV permet &
plus de 6 000 personnes de partir en séjour de vacances adaptées.
vacances-adaptees.ufcv.fr

L'animation territoriale

L'UFCV intervient dans 3 grands domaines :

2> Gestion et animation de lieux d'accueils : accueils de loisirs, activités
périscolaires, créches, etc.

> Accompagnement des professionnels de I'enfance/jeunesse dans
leurs fonctions d'animateur et de coordinateur.

> Conseil et expertise aupres des collectivités territoriales.
portail-animation.ufcv.fr

La formation au Bafa-Bafd
Premier organisme de formation au Bafa en France avec 38 000 stagiaires
par an et plus de 2 000 sessions organisées, I'UFCV forme les futurs

animateurs et directeurs de séjours et d'accueils de loisirs.
bafa.ufcv.fr

La formation professionnelle qualifiante

L'UFCV assure des formations qualifiantes aux métiers de I'animation
de la filiere Jeunesse et Sports (Bpjeps, Desjeps, CQP, etc.), ainsi qu'aux
métiers de la petite enfance et de |'aide & la personne. Certifiée par
I'OPQF depuis 1996 et Qualiopi, 'UFCV accueille plus de 3 SO0 stagiaires

par an au sein de ses formations.
formation-professionnelle.ufcv.fr

L'insertion sociale et professionnelle

Les actions menées par I'UFCV portent sur la dimension sociale (rompre
I'isolement) et sur la dimension professionnelle (favoriser les
apprentissages). Elles se déploient dans 4 domaines :

= L'accompagnement social (resocialisation de publics tres en difficulté).
= L'acquisition de savoirs de base (lutte contre l'illettrisme...)

= L'orientation professionnelle (bilans de compétences).

= L'accompagnement & la recherche d'emploi
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Les valeurs que nous souhaitons transm

UFCV

b 7/

~ Des valeurs fartes pour grandir, explorer et s'épanouir | =

Rendre I'enfant acteur de ses vacances

Nous encourageons chaque enfant b faire ;
ses propres choix, & essayer, A oser et d prendre
des intiatives, L'adulte accompagne et séourise

sans faire 4 sa place.

Prendre soin de notre environnement

Mous sensibilisons les enfants au respact

e fa nature et a des gestes dooresponsables
au quotidien - tri des déchets, réduction

du gaspillage, rdutilisation du matéried,
préservation de la nature.

S'éveiller & de nouvelles expériences

Mous éveillons la curicsitg des enfants en leur EJI'-?,";:LJ« '
proposant des activités vandes, ludsquees ot adaptées ‘:‘ﬁ,r"".

a beurs emies, (is explorent, expérimentent,

crient ¢t découvrent de nouvelles pratiques 4

ot compdiences.

=



 Intentio
educative
| equipe
( animat




|'autonomie :
rendre |'enfant acteur de ses vacances

Afin de définir notre approche de |I'autonomie, nous a
commenceé par réaliser un brainstorming en équipe. C
démarche nous a permis de réfléchir collectivement &
signifie « &tre autonome » pour un enfant et aux différ
situations dans lesquelles nous pouvons I'accompagn
davantage d'autonomie.

Lors de ce brainstorming, plusieurs idées ont été mise
avant :

Choisir : apprendre a prendre ses propres deécisions ;
Essayer : oser faire par soi-méme, méme si l'on risque
tromper ;

Aider : savoir demander et donner de |'aide ;
Organiser : ranger ses affaires et apprendre a s'organ
Avoir confiance : croire en ses capacités et en ce qu'il
réaliser ;

Etre responsable : prendre soin de ses affaires et resp
regles ;

Inventer : chercher des solutions et développer son
Imagination ;

Terminer : aller jusqu'au bout d'une tédche ou d'une ac
Observer : regarder, écouter et apprendre progressiv
par soi-méme ;

Grandir : prendre conscience de ses progres et de ce
apprend au quotidien.

Ce brainstorming nous a permis de constater que I'au
ne signifie pas simplement “faire seul”. Elle comprend
également la capacité a faire des choix, a prendre d
initiatives, & demander de 'aide, & résoudre des probl
d prendre progressivement des responsabilités.




|'autonomie, suite :

A partir de cette réflexion collective, nous avons reten
objectifs adaptés aux difféerents dges.

Pour les maternelles, nous favoriserons notamment
I'apprentissage des gestes du quotidien. L'objectif ret
par exemple de mettre ses chaussures dans le bon se
également de participer au rangement de ses affaire
réaliser certaines petites actions seul.

Pour les primaires, nous chercherons & renforcer la
responsabilisation de I'enfant. L'objectif retenu sera
notamment de ranger ses affaires et de veiller d ne p
perdre. Nous encouragerons egalement les enfants &
choix, a prendre des initiatives et a participer activem
I'organisation de leurs activités.

Ainsi, le brainstorming constitue la base de notre réfle
pédagogique : il permet & I'équipe de partager ses id
confronter ses points de vue et de construire ensembl
objectifs concrets et adaptés aux enfants accueillis.




s [
' écologie
Pour nous, I'écologie résulte en : sensibiliser les enfants

environnements et a leurs actions afin préserver leurs
environnements.

|Il

Afin de définir notre approche de |I"écologie , nous avd
réaliser un brainstorming en équipe.

Cette démarche nous a permis de réfléchir collective
" I'écologie " pour un enfants et aux différentes situati
nous pouvons I'accompagner vers la meilleurs maniére
ecolo.

Lors de se Brainstorming plusieurs idées ont été mises

Le recyclage : lors des activités mises en place utiliser
récupération que les enfants pourront ramener eux mé
expliquer l'interet du recyclage pour I'écologie.

La découverte de la nature : Faire découvrir au enfant
qui les entoures et leurs expliquer que chaqgue étre viv

Le gaspillage : expliquer et montrer au enfants I'impor
gaspiller la nourriture mais aussi le matériels tel que le

La découverte d'outils écologique : montrer au enfant
places pour étre plus écolo , par exemple observer un
expliquer le fonctionnement .

Ce Brainstorming nous a permis de constater que |'éce
seulement “recycler” , c'est aussi pouvoir observer se @
crée des outils afin de le limiter le gaspillage.



s | [ ]
|'ecolodie, suite -
A partir de cette réflexion collective, nous avons reten

adaptés aux enfants.

Nous favoriserons la découverte de la nature et de so
d'y sensibiliser les enfants.

Nous travaillerons égalements sur le recyclage afin de
a I'importance de la réutilisation des objets du quotidi




|2 découverte:
devenir un véritable adent secret

Afin de définir notre approche de la découverte, nous
commenceé par reéaliser un brainstorming en équipe. L
brainstorming, plusieurs idees ont été mises en avant

Explorer : découvrir de nouveaux environnements et d
nouvelles situations ;

Expérimenter : essayer de nouvelles activités et appr
I'action ;

Observer : étre attentif & ce qui nous entoure et dével
son sens de |'observation ;

Créer : laisser place a son imagination et développer
creativite ;

Apprendre : acquérir de nouvelles connaissances et
competences ;

Se dépasser : relever des défis et repousser progressi
ses limites ;

Coopérer : apprendre & agir avec les autres pour att
objectif commun ;

S'adapter : trouver des solutions face & des situations
nouvelles ;

Découvrir ses capacités : prendre conscience de ce g
est capable de réaliser ;

S'amuser : prendre plaisir & découvrir et & apprendre.




|2 découverte, Suite:

Organisation de la période :

Le matin, les enfants participeront & des activités cré
manuelles : création et personnalisation de leur costu
d'espion ainsi que de différents accessoires. Ces acti
développeront leur imagination, leur créativité et leur
autonomie.

L'aprés-midi, place aux défis sportifs sous forme
d'entrainements d'agents secrets. Les enfants travaill
agilité, leur rapidité, leur coordination, leur observatio
discrétion et leur coopération.

Grand jeu final : « Agent Secret VS Agent Zéro »
La période se terminera par un grand jeu opposant |
a Agent Zéro, le grand méchant. lls devront réutiliser |
compétences acquises au cours des activités pour ré
différentes missions mélant observation, réflexion, cré
agilité et coopération.
Cette période, construite autour de la découverte, p
aux enfants d'explorer, d'expérimenter, de créer et d
dépasser a travers |'univers de |'espionnage, tout en
plaisir & apprendre.
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Les moyens a disposition

Les moyens matériels :

Nous disposons des locaux de I'école Jacques P
située rue de la Bourse & Marquillies (cf. présenta
locaux).

Concernant le matériel pédagogique,
celui-ci est réservé au centre de loisirs.

Une salle de matériel regroupe les éléments spor
que des jeux varies.

Dans la garderie se trouve le matériel destiné : a
activités manuelles, aux ateliers cuisine, au maté
d’'entretien, ainsi qu'au matériel d'infirmerie.

L'ensemble du matériel du centre est référencé d
I'inventaire du centre (classeur vert de référence)




Les moyens a disposition

Locaux de |I'école maternelle de Marquillies

Durant la période, nous utiliserons principalement
de I'école maternelle. Exceptionnellement, la sall
communale située coté primaire pourra étre utilis
demande auprés de la mairie.

Garderie : accueil des enfants, regroupements et
du matériel pédagogique.

Salle de motricité : activités physiques, jeux colle
parcours et expression corporelle.

Sanitaires : adaptés aux jeunes enfants et acces
la surveillance de I'équipe.

Dortoir : temps calme et repos des plus petits, da
respect de leur rythme.

Cour de I'école : jeux libres, activités sportives et
de plein air dans un espace sécurisé.




Les moyens a disposition

Locaux de I'école maternelle de Marquillies

Salle d'activités

L . e i

| bl L
b - )
Cour extérieure = Salle polyvalente




Les moyens a disposition

Les structures extérieures

a
-

INOUS QISpOosons ade I'acces
% AQux structures suivantes :

/@ P Skate parc

City stade
Club de pétanque
Salle de gymnastique et de danse

Bibliotheque

O




Les moyens a disposition

Les moyens humains :

Sur le terrain, une équipe d'animation est constit
fonction des effectifs accueillis.

Pour la période des mercredis récréatifs, nous s
dépendant du PEDT.
Donc les taux d'encadrement sont les suivants :
Maternelles : T animateur pour 10 enfants, primair
animateur pour 14 enfants. La directrice ne comp
dans cet effectif.

Pour les périodes de vacances scolaires, les taux
différents. Chez les maternels : un animateur pou
quant au primaires, un animateur pour 12 enfants

Pour les enfant disposants d'une attestation MD
animateur référent est recruté.



Les moyens a disposition

Les moyens humains annexes :

L'UFCV met également & disposition différents s
supports : coordination, ressources humaines, ins
et comptabilité. Je dispose des coordonnées de
services.

Par ailleurs, nous collaborons régulierement avec
personnel communal dans le fonctionnement du

Secrétaire général de mairie : Bernard Samuel D
jeunesse : Delavallée Viviane
Service technique : Tony et Eric
Agents de service : Ludivine, Gilliane



Les moyens a disposition

Les moyens humains annexes :

L'UFCV met également & disposition différents s
supports : coordination, ressources humaines, ins
et comptabilité. Je dispose des coordonnées de
services.

Par ailleurs, nous collaborons régulierement avec
personnel communal dans le fonctionnement du

Secrétaire général de mairie : Bernard Samuel D
jeunesse : Delavallée Viviane
Service technique : Tony et Eric
Agents de service : Ludivine, Gilliane



Les moyens a disposition

Les moyens financiers :

L'UFCV attribue un budget journalier par e
permettant la mise en place d'activités vari
matériel pédagogique et I'organisation de
d'animation.

Ce budget alloué est de 5,50 € par jour et
Il permet & I'équipe d'animation de propos

educatives diversifiees tout en garantissan
I'accueil.



Les moyens a disposition

Les logiciels de fonctionnement :

L'inscription des familles, I'accés aux documents
et le pointage se fait via le portail famille Berger

La communication auprés des familles s'effectue
de l'application KLASSLY.
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Fonctionnement enfant et famille -

L'accueil des enfants :

Les enfants sont répartis par groupe d'ége, sela per
rythme de chacun. Chaque groupe possede son ou s
référents.

Nos trois groupes principaux sont les suivants :

3 a5 ans: un fonctionnement baseé sur le rythme de I
activités courtes, ludiques et adaptées, ainsi que des
accompagnement dans les gestes du quotidien.

6 a 8 ans : un fonctionnement favorisant I'autonomie
avec un équilibre entre activités dirigées, jeux collect
temps calmes.

9 ans et plus : un fonctionnement laissant davantage
I'autonomie, aux choix et aux responsabilités a trave
complexes, des défis et des projets collectifs.



Fonctionnement enfant et famille -

Accueils des familles :

Garderie :

Matin et soir, un créneau de garderie est organise.
familles sont accueillis par un membre de I'équipe
d'animation. Les transitions sont notes dans un car
suivi. Une feuille de garderie (pointage) est remplie
famille.

Accueil du matin :
L'accueil du matin est échelonné, un membre de [|'é
d'animation accueille les familles aux portes d'entré
locaux et effectue les transition et le pointage de I
Dans les salles d'activité, les animateurs proposent
plusieurs jeux en acceés libre aux enfants (jeux de

construction, dessins, jeux de société, coins jeux...).
I'accueil terming, I'équipe procede : a I'appel des e
la présentation des responsabilités, a I'annonce du
programme de la journée et du menu. Ensuite, I'ense
du groupe se dirige vers I'animateur référent de I'ac
la carte choisie par I'enfant.



Fonctionnement enfant et famille -

Accueil du soir:

Lors de I'accueil du soir, un temps de parole est ¢
par les animateurs & I'aide de différentes technic
d'animation. Il permet de revenir sur la journée (
appréciés ou difficultés rencontrées) et de recuei
souhaits des enfants pour les jours suivants. L'ani
veille & ce que chaque enfant puisse s'exprimer €
écouté par le groupe.

Par la suite, des activités calmes sont proposées
diminuer progressivement |'excitation de la journe
puzzles, jeux de sociéte, dessins, kaplas, lectures
histoires. Ces temps favorisent un départ serein €
echange plus apaisé avec les familles.

En paralléle, un membre de I'équipe d'animation
I'accueil des familles et effectue les transitions né
(comportement, information pour la semaine ...)



Fonctionnement enfant et famille -

Le temps de restauration :

Les repas sont fournis par le prestataire Sobrie
restauration.

lls sont commandés en amont, avec un délai minim
deux jours. Toute commande effectuée dans ce dél
pourra pas étre annulée.

Les familles sont invitées a signaler & la directrice t
régime alimentaire particulier (allergie, PAI, régime
spécifique) afin d'adapter I'accueil de I'enfant.

Les repas se déroulent dans la salle Mandela (réfe
La préparation est assurée par le personnel commu
L'équipe d'animation accompagne les enfants dur
temps de vie quotidienne.

Les enfants participent, selon leurs capacités, au s
et au débarrassage, favorisant ainsi leur autonomi
responsabilisation et I'apprentissage de la vie en
collectivité.



)

[ & 7h30 - ShiO

Garderie du matin

Aol dcheloned des erdants.
Ca temps permet Une srieeda
PG, B s, rend g
Belicitin calmes (s [Rre,
llscture, desain ]

[ X Sh00 - Shad

Accusil dchelonné

Les erfants arrmvent au cordre,
premesen eues repdne. metroa et
leurs chrrarpci el les animateun.
Ca rmosrmnt (et s [ichangs
vt baet Fwrvallacy ot b oot fn Conlwnce

LA 10h00 - 1Th30

Activités

Whiae e place d actenls & b corie
o T s (oo pad b Eremaling s
o B e b e by el

LN 1Th30 - 12h00

Temps libre
Jen Bbews, détonine ot framiton
el i repan

» @

Départ des externes

LN 1200 - 13h00

Repas [cantine)

Tismpi dhe Pevlaration scompagrs
par ks e eurs, Lecrtang
Taafonaesds, by corswalas o

Tapprenians de U e colisrive

Fonctionnement enfant et famille -

La journée est organisés de maniére a respecter le rythme de 'enfant,
en alternant temps d'activités, temps libres et momants de repos.

L A 13100 - 13h30

Temps calme
Mormeni o repos neCcRssarg
s b Pepaas - Lechuni, AU decs,

reliacition, oo Bite pror b pl et “"‘u:ﬂ"#

:
Accueil échelonné
(retour d'aprés-midi) o,
I

L N 14h00 - 16h00

Activité ou grand jeu
Aciseiby collactrees, profets
danarmdtion ou geands jec; lrorand
b covpabrabion, L criatnatd:

et la pusticination de o

L A 16h00 - 16h30 w

Hhmiwm-l-ltd'ﬂw ﬁ
i
L N 16h30 = 17h30

Temps libre et temps
de discussion
Bl clis Lo jourvoder irvs: b et

L X 17h30 - 18h30

Garderie du soir

DCibnaats bchelonnds des erfards
et bermps ol activids. colmast e aftencdant
ke e




Fonctionnement enfant et famille -

reglement inté
des enfants

P exemple:_JaN

. CHARTE DE L'ENFANT
i Je miengage

=y :I’.I:H‘tlr Ly sukris

f‘few

La charte de vie des enfants est dtablie

dans chaque groupe par les enfants avec

l'aide de "'animateur. Le premier lundi

du centre de loisirs, lors des clympiades

des régles de vie, chaque enfant est invité |
a signer cette charte et & la respecter. |
En cas de manguement a cette charte,

l'enfant pourra étre rappelé a 'ordre.

Suite a plusieurs rappels a londre,

I'équipe informera les parents et devra \ (ﬂ

- on fuisent des efferts
- gy apprenank gresemle

- B Fll'.‘-"_"td" ﬂnﬁf

sanctionner ['enfant.

Lors des temps d'activité, I'enfant est amené & participer
au rangement de son activité, ainsi que des bocaw utilisés.
Le midi, un chef de table est désigné pour débarrasser la table
et remplir le pichet d'eau. A partir du groupe des mayens,

bes enfants sont invités a se servir lewr repas seul, Lors du golter,

un responsable godter par groupe est en charge de préparer n, ”ﬂh‘ﬂ; Chartede <
le goliter pour tout le centre. -+ lenfant N ~

"Les responsabls de la journée

Resporcable de table ; Responsable goiter
$a Ra

Exemple de charte

i #hen baveslond
- b deogler bei palreg
=3 e de e s |
=& e hanndiy

T = en flenl ressoniabls l::;

= on fanient dey effurts
N apprenasl erseyebls




Fonctionnement enfant et famille -

La gestion sanitaire :

Les informations relatives a la santé de I'enfant sont
partir de la fiche sanitaire complétée par les parents
I'inscription. Les familles doivent veiller & fournir des
renseignements exacts et a jour (allergies, traitemen
recommandations médicales). L'ensemble des fiches
est conservé dans un classeur spécifique accessible
accompagne les enfants lors des sorties.

Le PAI (Projet d'Accueil Individualisé)
Les parents dont I'enfant bénéficie d'un PAI doivent
I'équipe dés le premier jour d'accueil et fournir les do
nécessaires ainsi que le traitement prescrit, accomp
ordonnance et d'une fiche explicative. Sans PAI et sa
medical adapté, I'accueil de I'enfant ne pourra pas é
dans des conditions de sécurité satisfaisantes.

Les soins et la gestion des incidents La directrice ass
fonction d'assistante sanitaire. Certains membres de
d'animation sont titulaires du PSC1. Une armoire & ph
fermée A clé est mise & disposition. Elle contient le m
premiers soins (désinfectant, sérum physiologique, ¢
pansements, thermomeétre, etc.). Un cahier d'infirmeri
jour et complété pour chaque soin ou incident surven
journée. Pour les petits soins (égratignures, petits ch
effectue uniqguement des gestes simples d'hygiene e
nettoyage (eau et savon). Aucun médicament ne pe
administré sans ordonnance médicale et autorisatio
responsables légaux.

En cas d'accident ou de situation préoccupante, les
secours seront contactés en priorité, puis les parents
immeédiatement informés. Un enfant présentant de la
état de santé incompatible avec la vie en collectivité
sous surveillance dans I'attente de la venue de la fa



Fonctionnement enfant et famille -

L'inclusion :

Par son souhait de faire de ses accueils collectifs de
espaces inclusifs, I'Ufcv revendique 'acces aux loisirs
pour tous, et s'engage en faveur d'une société plus |
sur les différences. L'inclusion consiste & créer des co
favorables qui permettent & un enfant d'étre dans u
différences et lui faire vivre un temps de loisirs qui res
et ses particularités. Un accueil planifié et structuré, r
anticipé avec chaque partie prenante permet une in
positive. Notre conception s'inspire de la définition d
Grawitz qui précise que l'intégration désigne « un en
d'interactions entre les membres provoquant un sent
d'identification au groupe et a ses valeurs ». La volo
favoriser I'accueil d'enfants ou de publics différents
accueils collectifs de mineurs permet & tous de se cb
ensemble dans le respect et |'apprentissage des diff
démarche d'inclusion incite chaque acteur & réinven
et les temps de loisirs, & se remettre en question pou
véritablement en compte les besoins de chacun afin
I'accueil en une expérience collective riche et constr

Réinventer les vacances signifie accueillir, planifier, o
en prenant en compte trois parametres : les besoins
demandes des familles, les besoins et compétences
prenantes impliqués dans l'inclusion. Cette démarch
efficace, doit étre simple et s'appuyer autant sur des
sur la conviction de chacun de contribuer & un projet
S'engager a mettre en ceuvre l'inclusion, c'est investi
plus juste et plus respectueuse ; c'est aussi donner I
d'éclairer les différences pour mieux se connaitre, mi
ensemble et c'est étre I'agent facilitateur et le média
réalités qui se croisent. L'inclusion, c'est un moyen de
regard sur la différence.



Fonctionnement enfant et famille -

L'inclusion :

Par son souhait de faire de ses accueils collectifs de
espaces inclusifs, I'Ufcv revendique 'acces aux loisirs
pour tous, et s'engage en faveur d'une société plus |
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différences et lui faire vivre un temps de loisirs qui res
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anticipé avec chaque partie prenante permet une in
positive. Notre conception s'inspire de la définition d
Grawitz qui précise que l'intégration désigne « un en
d'interactions entre les membres provoquant un sent
d'identification au groupe et a ses valeurs ». La volo
favoriser I'accueil d'enfants ou de publics différents
accueils collectifs de mineurs permet & tous de se cb
ensemble dans le respect et |'apprentissage des diff
démarche d'inclusion incite chaque acteur & réinven
et les temps de loisirs, & se remettre en question pou
véritablement en compte les besoins de chacun afin
I'accueil en une expérience collective riche et constr

Réinventer les vacances signifie accueillir, planifier, o
en prenant en compte trois parametres : les besoins
demandes des familles, les besoins et compétences
prenantes impliqués dans l'inclusion. Cette démarch
efficace, doit étre simple et s'appuyer autant sur des
sur la conviction de chacun de contribuer & un projet
S'engager a mettre en ceuvre l'inclusion, c'est investi
plus juste et plus respectueuse ; c'est aussi donner I
d'éclairer les différences pour mieux se connaitre, mi
ensemble et c'est étre I'agent facilitateur et le média
réalités qui se croisent. L'inclusion, c'est un moyen de
regard sur la différence.



Fonctionnement enfant et famille -

Dans cette démarche d'inclusion, I'Ufcv Nord Pas-de-
renforce |'accueil d'enfants en situation de handicap
partenariat avec tous les acteurs, selon une démarch

- Rencontre préalable avec la famille, (I'enfant), la co

directeur de I'accueil si possible) et la ville pour échan
les modalités d'accueil

- Analyse de la nécessité d'un accompagnement indi

conditions d'accueil - Information et sensibilisation de
- Accueil de I'enfant sur 'accueil de loisirs, visite de te
coordinatrice et échange avec I'animateur accompa

- Points de situation réguliers avec la famille durant I
- Bilan avec la famille, la coordinatrice et le directeur.
situation de Handicap nécessite un accompagnemen
garantir des conditions d'accueil optimum, I'Ufcv proc
d'un animateur supplémentaire en accord avec la Vill

L'animateur intégre I'équipe pédagogique de I'accue
accompagner I'enfant. Dans cette démarche de recr
en priorité la possibilité de recruter un référent déja c
maintenir le lien et les reperes de I'enfant. Lorsque cel
envisageable, nous procédons & un recrutement exte




b.Fonctionne
equipe d anim

\ | 7/
~




best quoi un animateur ?

cTRE ANIMATEUR 1
ETRMARQUILUESR

CONTRAT REMUNERE s our
MARQUILLIES
STAGIAIRE |  DIPLOME W %

—
-
F

/ jour { jour Tu dois respecter
M et adhérer 4 ses valeurs. Ersemble pour

\

mupufumballir ‘ ;’?".5
m“““f“éﬁ b - Mi

<

S partet <
" Sourt®




Qualite obligatoire :

céeurité est [une des qualités
ierec de [‘animateur !

Activités Activités Sorties
manuelles sportives . extérieures

Viérifier Fétat du matériel Virifier 0 aenont
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ot de Mespace (sod,
sccessoires, mstallations], S e T
Sécurizer by salle :
mettre i 'beart tout objet Adapter e choix des jeux Adapter Fitindraire
dangeneu (ooieae, ax capacités et & Fige ot lactivitd 4 Fige

des enfants. dhes enfanis
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aux enfants qu'a partir et be respect de Fautne
de 3 ana, toir s survellance Evant de Commencer.
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Fappeler aux enfanty

Lanimateur reste prisent bess rigles de scunibé

Le rangement doit 81re ot actiff durant foute Factivité spicifiques au lieu

collectif ; animateur mﬂfﬁ-ﬂmﬂ Fisgquaes froute, foné, piscine, musée. ).
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& groupe jusqu’s s fin sarmenage]. Effectuer des comptages
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| charte de I'animateur :
UFCV _ "I'

BTN TR TR
RO LN e odadaies

NON NEGOCIABLE i NEGOCIABLE

Moz fondamentatix, poar la séourits
des enfants et la qualité de I'accueil en fonction du conbexte, du growpe et des mogens

Oe choix § construire ensemibhs

Shcurité . Miéthodes d'animation
Vigilance active, prévention des risques, :”.. Choix des jeus, pédagogies actives,
trousse de secours aooessible. G supports et 12k a!gd_ug i
signalemsent mmédiat des incldents. ke
Organisation

Cadre légal .

; Respect des Lo d'encadrement, ﬁ Répartition d'iidfﬂmi ﬂ-if;| il:tri-e

utarisations, procédures PRMSPAI aménagemen  EIPACe],

y : el rythme des atelierstemgs calmes.

droit & limage o1 confidentialiti
des données.

Respect & laicité
Msutralitd, nordiscrimination. activités, responsalilités adaptées & 'Sge.
tangage at attitudes Benveillants ;

tolérance zéro pour viclence! Ambiance & rituels

harcilement, n Chants, cri de groupe, affichages,

Posture pro

Ponctualité, préparation, sobeiétd Tenue vestimentaire
' [zérg alcoolStupéfiants), usage du ' Libre mats adapbée au public

Participation des enfants
“ Co-constructon de régles, choix des

systémes de récompenses symbaligues.

téldphone Hmité & Futilitd profurgence, : .
duscrits Py lle. &1 & la sbousité (EPI 5i ndcessaire].

Ethique éducative Projets _ _
Jamats d'humiiation ; régles claires, m Thimes, sorties facultatives, partenariats

= sajon traimtes at inténéts
sanctions dducatives ot proportionnées e OmBiA: .

dul groupe,
Lien aux familles .,

Infarrmations fiables, respect de la - « EﬂﬁlﬂF [proposer, adapter..
confidentialité, cohérence avec - des projets qui :
le proget pédagogigue. poar ]

ENGAGEMENT Enﬂ"‘bk'
Je mengage & respecter les paints non négociables e b discuter en dguipe mﬂﬁrr
des paints régaciables pour be bien-dtre et la sécurité des enfants pour !ﬂ".;___

Mom & sgnature




Ses missions :

@ Miss sions des ammateurs
(diplomeés et stagiaires)

Les animateurs participent activement au bon
fonctionnement du centre de loisirs et a la mise en cuvre
- du projet pédagogique. Ils assurent ['encadrement et

'accompagnement quotidien des enfants dans le respect
de leur sécurité physique, morale et affective.

' Assurer lo sécurité ficcueillir les enfants Mettre en place
des enfants et les familles 2. et animer des activitis

Vailler en permarnerce § la séourdd | Etre disporible lors des temps ' ecuel, ,
phrsique, morale et affective des enfamts, instaurer un climat de conflamoe, warides en lien avec be projet pédagogique

appliquer ey cormigras de wicurilé gorompagrer lo piporotion o tronsmettee
et sdopter une wiglonce constonte. i

Accompagner la vie F::l.'-'n_rislr la participation Adapter son attitude
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de tieste ou de temps calme et older Fexpression des emvies et lo participation | g2 de cohérence educative, tout an posant
i asctive des enfamts dans bes progets. wn codre sdoursant ef des nbgles de v claires.

v
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eellectife
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| 'évaluation :
UFCV

pOur LN avenk soldane

ALUATION
STAGIAIRE AHIHATEUR

Eet-‘.e E'l.ralua-'trun DEﬂTIEt n:ﬁevalnrtswtes c-umpétm:e&
d'identifier tes points forts ef tes m-:esde progression.

APPRECIATION | COMMENTARES

SECURITE
Wigilance, respect des consignes, .' il
prevention des U

ATTITUDE PROFESSIONNELLE .

Panciualing, engagemsni.
esprit d'dgurpe. posture adapiéa,

RELATION AUX ENFANTS
Ecoute, bierveillance, respect, .
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MISE EN CEUVRE D'ACTIVITES

Prispasaiicon, ankmation, gestion du groupe, =
créativitd, adaptation.

RESPECT DU CADRE
Risgles, prociédures, confidertialits, .
drodt & lMimage.

PROGRESSION GENERALE .

Mativarlson, irmestssement,
CADBLITE & Eepluer

" Appréciation générale :

Consails [ lhn:n-mwmums




1.Fonctionne
(e la direction

|E 1] - SK
p S N

> J
- -

1
-~ 4



Mon role de directrice :

En tant que directrice, mon réle est de garantir le bon
I'accueil et de veiller & ce que chague enfant puisse é
environnement *sécurisant, bienveillant et adapté a's

Je suis garante de la mise en ceuvre du *projet péda
du cadre réglementaire et de |la sécurité physique, m
enfants accueillis.

Mes principales missions :

Garantir la sécurité et le cadre

Je veille au respect de la réglementation, des taux d’
protocoles de sécurité, des PAl et des procédures d'u
risques et m'assure que |I'équipe adopte une vigilanc

Piloter le projet pédagogique

Je donne du sens aux actions menées et veille d ce g
projets et I'organisation de la journée soient cohérent
éducatifs et adaptés a I'dge, au rythme et aux besoi

Accompagner et fédérer |'équipe

Mon réle est de créer une dynamique d'équipe basée
communication et la coopération. J'accompagne les
missions, valorise leurs initiatives et leurs compétence
disponible pour les conseiller et les aider a progresser,

Accompagner les stagiaires

La structure est également un lieu de formation. J'ac
animateurs stagiaires dans la découverte de leur mét
responsabilités et le développement de leurs compét
doivent permettre d'identifier leurs réussites mais aus
progression.




Mon role de directrice:

Organiser et coordonner |'accuell

Je coordonne les équipes, les plannings, les espaces,
différents temps de la journée afin de garantir un fon
adapté aux enfants.

Maintenir le lien avec les familles

Je veille d instaurer une relation de confiance avec le

communication claire, respectueuse et professionnell

pour répondre aux questions et transmettre les inform
concernant la vie de l'accueil.

Etre garante des valeurs portées par la structure

Je veille & faire vivre au quotidien les principes de res
solidarité, d'inclusion et de non-discrimination. Chaqu
trouver sa place et étre respecté dans son individuali

Ma posture de directrice

Je souhaite étre une directrice *présente sur le terrain
I'écoute”, aussi bien des enfants que des familles et d

Diriger ne signifie pas tout décider seule. Mon réle est
clair sur ce qui n'est pas négociable*, notamment con
respect et la réglementation, tout en laissant a I'équi
pour proposer, expérimenter et construire les projets

*Mon objectif : donner un cadre sécurisant & I'équipe
son tour, offrir aux enfants un accueil de qualité, riche
autonomie et en plaisir.”




Ma journée de directrice -
UFCV
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n ACCUEIL DES FAMILLES ﬁﬁ
= Beeved des famalles sves e wourine

= Animation garderie

+ Pointage des enfanis

Th30 - 9h

n ADMIMISTRATIF

= Cantine (réservations, suivi)

+ Pointage sur logicie

= Werificition dil arimation:

= Suivi et évaluation des animateurs

= Rapas avec e enfants

() SUR LE TERRAIN

= Aved |'équipe, powr la mise en place '
du proget de période

n PREPARATION DES VACANCES
ET DES PROCHAINES PERIODES

+ Dingganisntion dnlercentng
+ i & mairie i

» Désmarchage pour hes sorties ‘ ¥

= Recherche de partenaines |

= Prifparation des projets et plannings

0O GOUTER ET TEMPS DE PAROLE

* Godter avec bes enfants :
= Temps de parole, éooute, échanges F ¥
sur beur journia 1 vy
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Mes outils :

Pointages

Pour chaque période d'accueil, des fiches de pointage
complétées quotidiennement.

Les présences des enfants sont relevées d chague tem
garderie du matin, matinée d'activités, repas, apres-mi
SOl. I.

Plusieurs codes sont utilisés afin d'assurer un suivi précis

P : présent

A : absent

Aj : absence justifiee
Pnf : pique-nique famille

Ces fiches permettent un suivi rigoureux des présences
sécurité des enfants accueillis .

En complément, les informations sont ensuite reportées
sur le logiciel BL, outil de gestion contrélé par I'UFCV.

Les pointages sont ainsi transmis a |I'organisateur pour
administrative et facturation. Toute réservation non an
délais prévus par le reglement intérieur reste due.




Mes outils :

Modes de communication avec les familles

Afin d'assurer un lien régulier et rassurant avec les fam
supports de communication sont mis en place.

Application Klassly L'application Klassly constitue le p
de communication avec les familles. Elle doit étre insta
responsables |égaux sur leur téléphone portable. Cha
photos ainsi qu'un bilan de la journée de chaque grou
publiés. Les informations importantes (sorties, modific
d'activités, rappels d'organisation, informations divers
également y étre diffusées.

Communication par mail Pour les informations d'ordre
(organisation, réservations, documents, informations g
courrier électronique est transmis par la directrice a I'U
relaie ensuite aux familles.

Affichage sur site

Un affichage est également mis en place au sein et a
centre de loisirs : les informations administratives sont
grille bleue située devant le centre ; I'organisation par
affichée a I'entrée des espaces de chaque tranche d’
pour les élémentaires, cour intérieure maternelle pour |

Ces différents moyens de communication permettent
information claire, réguliere et accessible a I'ensemble



Mon évaluation :

FICHE D'EVALUATION DE LA DIRECTION ET DU PROJET PEDAGOGIQUE

Accueil de loisirs :
Directrice :

Période évaluée :
Dates : du au
Effectif moyen d'enfants :
Equipe d'animation :

Echelle d'évaluation

Atteint / Satisfaisant
Partiellement atteint / A améliorer
Non atteint / A retravailler

Non évalué / Non concerné

1. SECURITE ET CADRE REGLEMENTAIRE

— La sécurité physique, morale et affective des enfants
— Les taux d'encadrement sont respectes.

— Les PAI, allergies et besoins particuliers sont connus e
— Les trousses de secours et documents nécessaires so
— Les locaux, espaces et matériels sont régulierement
— Les procédures d'urgence et de securité sont connue
— Les incidents ou accidents sont correctement pris en

Oooooooano
Ooooooaoano
Oooooooano
[ R I O I A W

Observations / incidents / améliorations & prévoir :
2. ORGANISATION ET ROLE DE DIRECTION

— J'ai suffisamment anticipé et préparé la période.

— Les plannings et responsabilités sont clairement défi
— Lorganisation administrative est tenue & jour.

— Les informations importantes sont correctement tran
— Je suis suffisamment présente sur le terrain.

— Je reste disponible pour les enfants, les animateurs e
— Les imprévus sont gérés sans désorganiser excessive

Ooooooad
I I i o
OoooooOoad
OoooooOoad

Ce qui a bien fonctionné :
Ce que je dois améliorer :

EQUIPE D'ANIMATION
o o O — Les animateurs connaissent le projet pédagogique.
O — Les réles et responsabilités de chacun sont compris.
O — Lequipe communique correctement.
O — L'entraide et la coopération sont présentes.
O — Les animateurs sont actifs et impliqués aupres des e
O  — Lesregles de sécurité et le cadre professionnel sont r
O — Les difficultés sont abordées et traitées en équipe.

O 0O O - Lesstagiaires sont accompagnés et évalués régulier
oints forts de I'équipe :

Ooo0ooaoano
Ooooooano

m
m
O
O
m
m
O
m
P

Besoins d'accompagnement / formation :




Mon évaluation :

3.
4. EVALUATION DU PROJET PEDAGOGIQUE

Objectif pédagogique n°1
Objectif :

Actions mises en place :
Résultats observés chez les enfants :

Niveau d'atteinte : o0 Atteint o Partiellement atteint o Non atteint

Pourquoi ?
A maintenir / modifier pour la prochaine période :

Objectif pédagogique n°2
Objectif :

Actions mises en place :
Résultats observés chez les enfants :

Niveau d'atteinte : o Atteint o Partiellement atteint o Non atteint

Pourquoi ?

A maintenir / modifier pour la prochaine période :

Objectif pédagogique n°3
Objectif :

Actions mises en place :
Résultats observés chez les enfants :

Niveau d'atteinte : o0 Atteint o Partiellement atteint o Non atteint

Pourquoi ?

A maintenir / modifier pour la prochaine période :




Mon évaluation :

. LES ENFANTS AU CCEUR DU PROJET

o O — Les enfants prennent plaisir & venir & l'accueil.

— Leur rythme et leurs besoins sont respecteés.

— lls peuvent exprimer leurs envies et leurs ressentis.

— lIs disposent de possibilités de choix.

— Leur autonomie est encouragee.

— lIs participent & la vie collective.

— Les activités sont adaptées & leurs dges et capacités
— Les relations entre enfants sont globalement positive
— Chaque enfant peut trouver sa place dans le groupe.

OoooooOoooag
OoOooooOooOoaoad
OoOoooOooOoaoao
OoooooOoooag

Parole / retours des enfants :

6. ACTIVITES ET PROJETS

O O 0 — Les activités proposées sont variées.
— Elles répondent aux objectifs pédagogiques.
— Elles sont adaptées aux différents dges.
— Les enfants disposent d'une véritable place dans les
— L'équipe sait adapter une activité lorsque nécessaire.
— Les sorties et projets apportent une réelle plus-value

OOoooaog
Ooo0Oo0o0oano
I I I
I I o

Projet ou activité particulierement réussi :
Projet ou activité a repenser :

7. RELATION AVEC LES FAMILLES

o O — L'accueil des familles est satisfaisant.
— Les informations importantes sont transmises clairem
— L'équipe adopte une posture professionnelle avec les
— Les demandes et remarques sont prises en considéra
— La confidentialité est respectée.
— Une relation de confiance est maintenue avec les fa

I B I B
Ooo0O0o0ooano
I I R I B
Oooooao

Retours des familles :

8. INCLUSION, RESPECT ET VIVRE-ENSEMBLE

o o o o —Chague enfant est accueilli avec bienveillance.

0 O O 0 — Les différences et besoins particuliers sont pris en co
o o O O — Les principes de laicité et de non-discrimination sont
o o o o - Lesconflitssont accompagnés de maniére éducativ
O O O O — Les comportements violents, humiliants ou

immédiatement traités.

Observations :




Mon évaluation :

9. MON AUTO-EVALUATION DE DIRECTRICE

Pour cette période, j'estime avoir été :

Organisation : 0 Trés satisfaisante o Satisfaisante o A améliorer

Présence sur le terrain : o Trés satisfaisante o Satisfaisante o A améliorer
Communication : o Trés satisfaisante o Satisfaisante o A améliorer
Accompagnement de l'équipe : o Trés satisfaisant o Satisfaisant o A améli
Gestion des imprévus : 0 Trés satisfaisante o Satisfaisante o A améliorer
Relation avec les familles : o Trés satisfaisante o Satisfaisante o A améliore
Pilotage du projet pédagogique : o Trés satisfaisant o Satisfaisant o A ame

Mes 3 réussites de la période
Mes 3 axes de progression

10. BILAN GLOBAL DE LA PERIODE

Ce gue nous devons absolument conserver :

Ce gque nous devons améliorer :

Ce que nous devons arréter ou repenser :

Nouvelles idées / besoins identifiés :

Bilan général

o  Période satisfaisante — objectifs globalement atteints

O Période satisfaisante mais plusieurs ajustements nécessaires
O  Plusieurs éléments importants sont & retravailler

PLAN D'ACTION POUR LA PROCHAINE PERIODE

Priorité Action & mettre en place Responsable Echéance

PN

Date du bilan :
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	234 RUE SAINT HUBERT
	BOUVINES
	Projet
	pédagogique

	1.Présentation
	2.Projet
	associatif et
	éducatif de
	l’UFCV
	Des valeurs au service d’un projet social
	l’engagement de la personne
	l’action favorisant le lien social
	la laïcité et le pluralisme

	Une conception de la société
	et de la personne qui guide nos actions
	Le projet de l’UFCV prend tout son sens dans l’action concrète qui donne à chacun la possibilité de s’accomplir en s’engageant pour et avec les autres.

	Le réseau UFCV en chiffres
	1 000
	5 000
	1 300
	120 000
	Les domaines d’activités de l’UFCV
	Les vacances pour enfants et adolescents
	Chaque année, près de 10 000 jeunes de 4 à 17ans partent en colos avec l’UFCV et son réseau d’adhérents-organisateurs, et s’amusent en apprenant à vivre ensemble dans le partage, la découverte et le respect.

	Les colos inclusives
	L’UFCV privilégie autant que possible l’inclusion, en séjours ou en accueils de loisirs, de jeunes en situation de handicap mental, sous réserve que les activités proposées soient compatibles avec leurs capacités.

	Les vacances adaptées organisées pour personnes en situation de handicap mental
	Depuis plus de 40ans, l’UFCV organise des séjours de vacances et des  loisirs pour des adultes, des enfants en situation de handicap mais aussi des séjours de répit pour des familles.. Chaque année, l’UFCV permet à plus de 6 000 personnes de partir en séjour de vacances adaptées.

	L’animation territoriale
	L’UFCV intervient dans 3 grands domaines :
	→ Gestion et animation de lieux d’accueils : accueils de loisirs, activités périscolaires, crèches, etc.
	→ Accompagnement des professionnels de l’enfance/jeunesse dans leurs fonctions d’animateur et de coordinateur.
	→ Conseil et expertise auprès des collectivités territoriales.

	La formation au Bafa-Bafd
	Premier organisme de formation au Bafa en France avec 38 000 stagiaires
	par an et plus de 2 000 sessions organisées, l’UFCV forme les futurs animateurs et directeurs de séjours et d’accueils de loisirs.

	La formation professionnelle qualifiante
	L’UFCV assure des formations qualifiantes aux métiers de l’animation
	de la filière Jeunesse et Sports (Bpjeps, Desjeps, CQP, etc.), ainsi qu’aux métiers de la petite enfance et de l’aide à la personne. Certifiée par l’OPQF depuis 1996 et Qualiopi, l’UFCV accueille plus de 3 500 stagiaires par an au sein de ses formations.

	L’insertion sociale et professionnelle
	Les actions menées par l’UFCV portent sur la dimension sociale (rompre l’isolement) et sur la dimension professionnelle (favoriser les apprentissages). Elles se déploient dans 4 domaines :
	→ L’accompagnement social (resocialisation de publics très en difficulté). → L’acquisition de savoirs de base (lutte contre l’illettrisme...)
	→ L’orientation professionnelle (bilans de compétences).
	→ L’accompagnement à la recherche d’emploi
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